FACIC
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE CRUZEIRO

Ementas e Bibliografias do Curso de Ciéncias Contabeis

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Humanas de Cruzeiro -
FACIC apresenta as seguintes disciplinas, com o seu respectivo contetudo e bibliografias:

1° ANO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO l e I

Objetivo Geral:

- Conceituar a Administracéo e demonstrar de forma pratica a sistematiza¢éo do processo
administrativo.

- Tracar a teoria administrativa até o estagio em que se encontra.

- Compreender cada elemento que compde a atividade empresarial e as suas
particularidades

- Focalizar as principais variaveis que interferem e influenciam as organizacgoes.

- Apresentar ao aluno do curso de Ciéncias Contabeis as ferramentas administrativas para
a tomada de deciséo.

- Elaborar de forma inovadora e prética o conceito de Administracdo, sistematizando o seu
processo e as suas caracteristicas principais;

- Transmitir ao aluno do Curso de Ciéncias Contabeis sob a otica do entendimento, as
técnicas e as metodologias contemporaneas de gestdo empresarial.

- Oferecer subsidios evolutivos dos modelos organizacionais para posicionar-se e
compreender os atuais modelos organizacionais e por virem.

Ementa:

Conceitos gerais da Administracdo. Historia da Administracdo. Periodo e
fatos relevantes. Evolucdo das teorias: Administracao cientifica; Relagdes humanas;
Administracdo neoclassica, Teorias da burocracia, Abordagem sistémica; Abordagem
contingencial. Principais expoentes. Aspecto humano no trabalho. Ambiente

organizacional e areas funcionais da empresa. A empresa e o0 ambiente externo.
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Administracdo geral. No¢Oes de administragdo da producédo. NocOes de administracéo
financeira. NogOes de administragéo de marketing. Nogbes de administragédo de recursos
humanos. Processo empresarial: planejamento; organizacéo; direcao; controle. Ambiente
Externo e sua importancia. Uma visao geral do ambiente externo (macro e microambiente;
e dimensdo internacional). Tipos de empresas (analisar as diferentes empresas
pertencentes a setores econdémicos/ ramos de negocios, tais como: comércio, industria, e
servicos). Administracao estratégica: a evolucdo do conceito de estratégia; niveis de
estratégia; implementacao de estratégia.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

MAXIMIANO, A. C. A. Introducg&o a administragéo. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administragéo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Brasil Ltda, 1995.

Bibliografia Complementar:

STONER,J. A. F., FREEMAN, R.E. Administracdo. 5.ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall
do

FERREIRA, A. A., REIS, A. C. F., PEREIRA, M. I. Gestdo empresarial: de Taylor aos
nossos dias - evolucao, tendéncias da moderna administracdo de empresas. Sao Paulo:
Pioneira, 1997.

BATEMAN, T. S., SNELL S. A. Administragdo: construindo vantagem competitiva. Sao
Paulo: Atlas: 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudangas estdo mexendo com
as empresas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SIQUEIRA, Wagner. Administracdo - Oportunidades e Desafios. Rio de Janeiro:

Reichmann e Affonso, 2002.

CONTABILIDADE GERAL I e 1l
Objetivo Geral:
- Introducdo ao estudo da contabilidade levando o aluno a ter uma visdo geral da

contabilidade, de sua funcéo e objetivo.
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- Formacdo tedrica do desenvolvimento da Ciéncia da Contabilidade.
- Proporcionar aos alunos uma viséo geral da escrituragdo contébil e da elaboracao das
demonstracdes financeiras.
Ementa:

Funcdes do Contador. A Empresa e seu meio ambiente. As Demonstracdes
Financeiras como fonte de informacao. Impostos e contribuicdes sociais incidentes sobre
as operacfes de uma empresa: impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios; contribui¢cdes previdenciarias e sociais. Conceitos sobre os componentes
patrimoniais. Escrituracdo Contabil: finalidade e classificacdo; variacdes patrimoniais;
método das partidas dobradas. Lancamentos: funcdes, elementos essenciais e formulas.
Fatos contabeis: permutativos, modificativos ou mistos. Regimes de caixa e competéncia.
Livros de escrituracdo: contabeis, sociais, fiscais e comerciais. Plano de Contas.
Lancamentos contabeis: pratica de lancamentos; escrituracdo do razao; elaboracdo de
balancetes; demonstracfes contabeis. Erros de escrituracao
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
MARION, J. C. Contabilidade basica. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1993.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Atlas: Sdo Paulo, 2000.

Bibliografia Complementar:

MARION, J.Carlos. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1997.

IUDICIBUS, S. e MARION, J.C. Manual de contabilidade para nado-contadores. S&o
Paulo: Atlas, 1997.

SALDINI, Renato Nogueira. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: Textonovo, 2003.
SALDINI, Renato Nogueira. Contabilidade Introdutéria para a area de gestdo. Sao Paulo:
Textonovo, 2002.

KOBAYASHI, Alfredo; ARAGAKI, Carlos; GONCALVES, Reginaldo. Fundamentos da
Contabilidade. Pearson Brasil: S&o Paulo, 2004.

ECONOMIA Tl e ll
Objetivo Geral:
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- Proporcionar uma visdo abrangente da economia, em seu processo de evolucdo
historica e no contexto atual.

- Discutir a globalizacéo dos negdcios, dando énfase ao processo de evolugcdo econdémica.
- Levar os alunos a entender o ambiente macroecondmico em que estdo inseridas as
organizacoes.

- Proporcionar ao aluno um conhecimento amplo dos aspectos econdémicos, tanto no
processo evolutivo como também no processo atual.

Ementa:

O que é economia:- conceito e origem. Definicdo: uma breve perspectiva
historica. A triade béasica dos problemas econdémicos. A evolucdo da economia como
ciéncia. A globalizacdo dos negoécios da economia mundial. Elementos do Ambiente
externo das organizacbes. Variaveis sociais. Varidveis econdmicas. Variaveis
tecnoldgicas. Os problemas Econémicos Centrais: uma visdo de conjunto. A formacéo da
economia. Mercantilismo: um momento de transicdo. Escolas fisiocratas, classica e
socialista. A crise de 1930 e o keynesianismo. Fatores macroecondmicos estilizados:
crescimento e ciclos. A moeda: um instrumento basico para a organizacdo econdmica. A
divisdo do trabalho: os sistemas de troca e a moeda (0 escambo). Fungcbes da moeda.
Evolugdo dos instrumentos monetérios. Moedas e quase-moedas: a oferta de moeda. A
inflacdo: conceito e tipologia; causas da inflagdo; principais consequéncias da inflag&o.
Politicas anti-inflacionérias e indexagcdo. Fundamentos de macroeconomia. Agregados
macroecondmicos: produto e renda. Func¢des macroeconémicas. Mercado de bens e
servicos: a formacdo dos precos e a orientacdo da atividade econémica. O valor e 0s
precos - um enfoque tedrico basico. As leis da demanda: definicdo da demanda,
fundamentos da teoria da demanda, variaveis que afetam a demanda. Curva de demanda
de mercado de um bem. As leis da oferta: definicdo de oferta, variaveis que afetam a
oferta, curva de oferta de mercado. A elasticidade da procura e da oferta: os
deslocamentos da procura e da oferta e o movimento dos precos, a influéncia da
elasticidade, mudancas no ponto de equilibrio devido a deslocamentos das curvas de
oferta e de demanda. Leis dos rendimentos decrescentes. Concorréncia pura. Monopdlio
puro. Oligopdlio. Concorréncia monopolistica pura. Efeitos renda, substituicdo e preco.

Equilibrio econémico.
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Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducdo a economia. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (org.). Economia brasileira. Sao Paulo:
Saraiva, 2000.

SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de economia. Séo Paulo: Atlas, 2000.

TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introducdo a economia. S&o Paulo:
Makron Books do Brasil, 1999.

KUNZLER, Jacob Paulo. Mercosul e o comércio exterior. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002.
LOPES, Jodo do Carmo & ROSSETTI, Jose Paschoal. Economia monetéaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

BENKO, Georges B. Economia, espaco e globaliza¢do. Sado Paulo: Annablume, 2002.

FILOSOFIA e ETICA Il el
Objetivo Geral:
- Mostrar que a atividade mental tem niveis de complexidade, obedece leis e se manifesta
através da palavra oral ou escrita.
- Analisar os trés niveis mentais: a idéia, o juizo e o raciocinio, estimulando basicamente o
raciocinio légico, como fundamento para o estudo de todas as disciplinas.
- Ao bem pensar (I6gica), deve seguir-se o bem agir (Etica), com o estabelecimento de
normas concretas de comportamento ético no campo individual, profissional e
empresarial.
Ementa:

A Filosofia e as Ciéncias. A Légica como ciéncia e arte. A Légica Formal. A
Légica Material. A Criteriologia. A nocdo de ética. A ética. A responsabilidade social. A

ética nos negoécios. A ética e o desempenho das empresas. O codigo de Etica
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Profissional. O comportamento do Contador com profissional e como individuo, a ética
enquanto administrador, gerente ou gestor.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

MATTAR, J. Filosofia e administracdo. Séo Paulo: Makron Books, 1997.

REALE, Miguel. Introducéo a filosofia. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, N. Dicionario de politica. Brasilia: UnB, 1995.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na Administragdo. Séo Paulo: Saraiva,
2003.

AGUILAR, F. J. A ética nas empresas - maximizando os resultados através de uma
conduta ética nos negécios. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1996.

NASH, L. L. Etica nas empresas - boas intencdes a parte. S&o Paulo: Makron Books,
1993.

TOFFLER, B. L. Etica no trabalho - tomando decisées dificeis no mundo competitivo dos
negoécios. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

SANCHES VASGUES, A. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1995.

Cédigo de Etica do Administrador

DIREITO Il el

Objetivo Geral:

- Apresentar o mundo do Direito ao aluno através de noc¢des gerais da matéria e de sua
importéancia no atual contexto empresarial.

- Estabelecer a integracdo do aluno com a disciplina nos aspectos profissional, social e
politico, esclarecendo sua interacdo com as organizacdes.

Ementa:
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NogOes de Direito. Ramos do Direito. Instituigbes de Direito: conceito;
finalidade; integracdo com o curso. Fontes do Direito. Da Lei - a lei e seus elementos
formadores. Direito constitucional. Estado-origem, conceito, elementos essenciais.
Formas e regimes de governo. Da Organizacdo Nacional. Codigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor. Direito Penal / Processual Penal. Direito Civil / Processual Civil. Direito de
Familia. Direito Comercial. Direito Tributario. Direito Previdenciario. Direito Acidentario.
Direito do Trabalho.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s)

DUGUIT, Leon. Fundamentos do direito. Campinas: LZN, 2003.

REALE, Miguel. Lig6es preliminares de direito. S&do Paulo: Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. So Paulo: Atlas, 2004.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2003.

SOCIOLOGIA L el

Objetivo Geral:

- Levar o aluno a discutir temas polémicos da modernidade;

- Compreender a atual crise social que se estende por quase todo o0 mundo, como
consequéncia de um rearranjo da economia capitalista mundializada;

- Compreender o papel da ciéncia, como investigadora de reflexdes e analises que levam
a busca de equilibrio entre modernizacdo, desenvolvimento econdmico e cidadania;

- Refletir sobre os impactos da economia globalizada sobre as relacées humanas, na
sociedade e nas empresas.

Ementa:

O que é sociologia. Conceito. Sociologia geral e sociologia aplicada a
administracdo. Origem: Revolu¢des Industrial e Francesa; as transformacdes socio-
politicas, e econbmica nos seéculos XVIII - XIX. Nocgdes bésicas: classe social,
estratificacdo social; sociedade de massa; socializacdo; alienagdo. Visdo histérica da
relacdo de trabalho: idade antiga: senhor - escravo; idade média: senhor - servo; idade

moderna: senhor/burguesia - proletariado; idade contemporanea: senhor - operéario. O
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capitalismo: fim do feudalismo e os tempos modernos. Iluminismo. Economistas
modernos. O socialismo: utopico; cientifico. As crises mundiais em funcdo das idéias
dominantes: “contamos a histéria da humanidade a partir da economia”. A sociologia
como instrumento para a administracdo de empresas. Variaveis sociais como elemento do
ambiente externo das organizacBes. Variaveis sociais: A dimensdo internacional.
Estratificacdo social. O individuo e a organizacdo. Organizacdo formal e informal.
Processo de organizacdo do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanca
organizacional. Cultura das organizacdes. Ideologia.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagbes: uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. S4o Paulo: Pioneira, 2002.

Bibliografia Complementar:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldégico. Sao Paulo: Martins Fontes,
2002.

ROCHER, Guy. Sociologia geral - a organizacao social. Sdo Paulo: Presenca, 1999.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA I e I
Objetivo Geral:
- Iniciar o aluno nos principios fundamentais da formacado cientifica, abordando os
conceitos de métodos e técnicas de pesquisa, direcionando-os para o desenvolvimento do
habito do pensar e do fazer cientifico, estimulando o seu espirito critico. Visa ainda inicia-
lo nas técnicas de formatacdo padronizadas pela ABNT referentes a apresentacdo de
trabalhos mais elaborados, particularmente o de uma monografia.
- Instrumentalizar os alunos para estruturar a atividade de estagio supervisionado,
elaborar artigo cientifico, redigir relatérios e monografia.
Ementa:

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. O processo de leitura. Estrutura

de pré-projeto de pesquisa. Definicdo de objeto de estudo. Estrutura do projeto e relatorio
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do estagio Supervisionado. O problema da pesquisa e sua formulacdo. O relat6rio de
pesquisa e sua elaboracdo. Estrutura e apresentacdo de publicacdes cientificas.
Elaboracdo e analise de projetos de pesquisa. Planejamento da pesquisa: revisao
bibliografica, delimitacdo do problema, formulacdo de hipéteses, definicdo de
metodologia. Relatorio de pesquisa: estrutura, estilo e redacéo, referéncias bibliograficas.
Coleta de dados: aplicacdo de questionarios, uso de dados secundarios, andlise e
interpretacdo de dados. Tabulacdo, analise e interpretacdo de dados. Trabalhos
académicos. Estrutura de uma monografia. Normas da ABNT.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. S&o Paulo: Atlas,2003.

FERNANDES, Lucia Monteiro; BASTOS, Lilia da Rocha; PAIXAO, Lyra Deluiz, Neise.
Manual para a elaboracdo de projetos e relatérios de pesquisa, teses, dissertacGes e
monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PORTUGUES | e Il - Redagdo e Comunicagéo
Objetivo Geral:
- Revisar topicos de gramatica normativa indispensaveis ao Portugués bem falado e bem
escrito;
- Redimensionar para o aluno a importancia da norma culta e de seu respectivo uso a fim
de se cultivar uma boa linguagem;
- Realcar a necessidade de se fazer uso de uma boa linguagem no curso superior;
Ementa:

Redacgéo: nogdes dos diferentes tipos de texto; organizacdo e conceituagao
textual; redacdo técnica e cientifica. Graméatica: acentuacdo gréafica, crase; ortografia;

ortoépia; sintaxe de colocacdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia nominal e
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verbal. Semantica textual: fun¢des da linguagem; concisdo e objetividade; vicios de
linguagem oral e escrita. Producéo textual: textos referenciais e conativos; estruturagéao de
textos técnicos e cientificos.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

MEDEIRQOS, Joéo B. Portugués instrumental. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

Bibliografia Complementar:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramética: teoria e prética. 25.ed. Atual: S&do Paulo, 1999.
ANDRADE, Maria M. de. Lingua portuguesa: no¢des basicas para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

INFANTE, Ulisses, CIPRO NETO, Pasquale. Gramética da lingua portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 2003.

FAULSTICH, Enilde L. De J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrépolis: Vozes,
2000.

MATEMATICA
Objetivo Geral:
- Conceituar e desenvolver aplica¢des praticas de derivadas integrais com o objetivo de
habilitar o aluno ao uso do instrumental matematico a ser utilizado no campo da
contabilidade
Ementa:

Funcdes de 1° e 2° grau. Conjuntos e Subconjuntos. Exponencial e
Logaritmos. Matrizes e Sistemas Lineares. Limites e Continuidades. Diferenciacao.
Integracdo Simples. Func¢des de Vérias Funcgdes. Técnicas de integracao.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 5.ed. Sado Paulo:
Atlas, 2000.
MUROLO, Afranio, BONETTO, Giacomo. Matemética aplicada a Administracdo e
Economia. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
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Bibliografia Complementar:

CRESPO, A. A. Matemética comercial e financeira facil. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1993.
SOBRINHO, J.D.V. Matemética financeira. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

GOLDSTEIN, Larry J., LAY, David C. & SCHNEIDER, David |I. Matematica aplicada:
economia, administracdo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2000.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2001.

2° ANO

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL | e I

Objetivo Geral:

- Capacitar o aluno nos aspectos tedricos e conceituais da disciplina, oferecendo
instrumentos, técnicas e procedimentos de administracdo financeira, afim de criar uma
completa visdo do desempenho financeiro das empresas.

Ementa:

Administragéo financeira e o administrador financeiro. A dinadmica financeira
da empresa. A situacdo econdmica x situacao financeira. O valor do dinheiro no tempo.
Demonstracdes financeiras e o fluxo de caixa. Administracdo dos valores circulantes.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

BOMFIM, Eunir de Amorim, PASSARELLI, Jodo. Orgamento empresarial - como elaborar
e analisar. S&o Paulo: I0B, 2003.

GITMAN , J. Lawrence. Principios de administracao financeira, Sdo Paulo: Harbra, 2002.
Bibliografia Complementar:

BERNSTEIN, Peter L., DAMODARAN, Aswath. Administragdo de investimentos. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

MOREIRA, José Carlos. Orgamento empresarial. S&o Paulo Atlas, 2002.
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CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS l e |I

Objetivo Geral:

- Dotar o aluno de conhecimentos essenciais para calcular e dimensionar o custo de um
produto.

- Decidindo sobre as diversas alternativas quanto ao produto a ser gerado aos precos de
vendas a fixar.

- Propiciar conhecimentos sobre como cuidar de problemas relativos a inflacdo, seus
efeitos na analise do lucro do produto.

Ementa:

Introdugdo & contabilidade de custos, conceito de custos, terminologia
contabil, implantacdo de sistema de custos, principios contabeis aplicados a custos,
classificacdo dos custos, esquema basico da contabilidade de custos:
departamentalizacéo, custeio de rateio, taxa de aplicacdo do CIF, materiais diretos, mao-
de-obra direta, sistema de custeamento: producdo por ordem, producdo continua -
producao conjunta, custos para controle: controle de custos e custos-padrdo - custos para
tomada de decisbes: custos fixos e margem de contribuicdo, contribuicdo marginal e
limitagcdes na capacidade de produc&o, margem de contribuicdo, custos fixos identificados
e retorno sem investimento.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas,
2003.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&do Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

IBRACON - Instituto Brasileiro e Contadores. Custos - ferramentas de gestdo. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos - planejamento, implantacdao e controle. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

CONTABILIDADE COMERCIAL I e Il
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Objetivo Geral:

- Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos de uma empresa comercial.

- Habilitar o aluno a desenvolver controles de compra e estocagem de mercadorias, bem
como apurar o custos das mercadorias de uma empresa comercial.

- Levar os alunos a conhecer os diversos tipos de sociedades comerciais, habilitando-o a
avaliar suas formas, bem como suas alteracoes.

- Propiciar um ambiente de constate evolucdo do aprendizado, através da apresentacao
das técnicas contébeis aplicadas as empresas comerciais.

Ementa:

Regimes de inventario de Estoques. Inventario periddico. Inventario
Permanente. Avaliacdo do estoques: método do preco especifico, PEPS (FIFO), UEPS
(LIFO), média ponderada movel. Operacdes com mercadorias. Resultado da conta
mercadorias. Sistema para apuracdo de resultado em empresas comerciais. Custo
comercial. Custo de Reposicdo. Sociedades comerciais: tipos de sociedades,
classificacdo das sociedades comerciais, sociedades por quotas de responsabilidade
limitada, sociedades andnimas. Fusdo, cisdo e incorporacdo. Matriz e Filial: conceitos
basicos, contabilidade centralizada e contabilidade descentralizada, balancos
combinados, transferéncia de mercadorias. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao:
formulas de célculo e contabilizacdo. Descontos condicionais e incondicionais. Duplicatas
Descontadas. Provisdo p/ Devedores Duvidosos. Reservas de Capital, Reservas de
Reavaliacdo. Reservas de Lucros. Contabilizacdo de operacdes comerciais.
Contabilizacdo da folha de pagamentos, férias e 13° salario de uma empresa comercial.
Grupos de sociedades. Coligadas e controladas. Subsidiaria integral. Avaliacdo de
Investimentos: tipos de investimentos, método de avaliacdo de investimentos: método de
custo, método de equivaléncia patrimonial.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

ANDRADE, Euridice Mamede de. Contabilidade comercial. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
Bibliografia Complementar:
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IUDICIBUS, Sergio, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial - exercicios. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. Sdo Paulo: Saraiva 1999.

CONTABILIDADE GERAL lll e IV

Objetivo Geral:

- Proporcionar ao aluno uma visédo de cada grupo das Demonstracdes Financeiras, bem
como de suas formas de apresentacao.

- Habilitar o aluno a utilizar as informacdes contabeis para a tomada de deciséo.

Ementa:

Classificacbes dos grupos do Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Forma
dedutiva da Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Apuracdo contébil do lucro ou
prejuizo do exercicio. Escrituracdo contabil por balangcos sucessivos. Resultado
Econbmico e Resultado Financeiro. Demonstracdes contabeis: Balanco Patrimonial;
Demonstracdo do Lucro ou Prejuizo do Exercicio; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Demonstracao do Fluxo
de Caixa. Notas Explicativas e Parecer da Auditoria.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

SANTI FILHO, Armando de. Andlise do Demonstrativo de Fluxo de Caixa. Sdo Paulo:
Frase, 2002.

SALDINI, Renato Nogueira. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.
Bibliografia Complementar:

SALDINI, Renato Nogueira. Contabilidade Introdutéria para a area de gestdo. Sao Paulo:
Textonovo, 2002.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstrac¢des contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DIREITO EMPRESARIAL I el
Objetivo Geral:
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- Possibilitar ao aluno conhecer o Direito Empresarial, normas e regulamentos que regem
as sociedades mercantis.
- Estimular a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos. Apresentar a parte negocial das
empresas e seu relacionamento com os diversos segmentos da sociedade, ressaltando a
sua importante funcéo social.
Ementa:

Normas e principios fundamentais relativos ao Direito Comercial Brasileiro.
Estudo dos principais aspectos da atividade empresarial e das obrigacdes e prerrogativas
dos que a exercem. Registro do Comércio e Agentes Auxiliares. Legislacdo basica,
aspectos tedricos e praticos. Jurisprudéncia. Contratos Mercantis. Direito de Propriedade
Industrial. Marcas e Patentes. As tendéncias do direito frente ao contexto empresarial
brasileiro. Procuracfes. Titulos de Crédito. Sociedade comerciais: tipos e classificacao.
Fusdao, cisdo e incorporacdo de empresas. Faléncia e concordata. Cédigo de defesa do
consumidor. A protecao juridica do consumidor.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
FAZZIO Junior, Waldo. Fundamentos de direito comercial. S&o Paulo: Atlas, 2004.
TOMAZETTE, Marlon. Direito Societario. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004.
Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. S0 Paulo: Saraiva,
2004.
OLIVEIRA, Juarez de. Sociedades Andnimas. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.

ESTATISTICA I el

Objetivo Geral:

- Desenvolver uma compreensao intuitiva e do raciocinio estatistico

- Desenvolver a habilidade na resolucdo de problemas, o que inclui a capacidade de
reconhecer qual técnica se aplica a determinada situacéo e de utilizi-la eficazmente na
resolucao de problemas.

- Fornecer idéias basicas da metodologia estatistica.

- Instrumentalizar os alunos para aplicar 0s conceitos estatisticos na area contabil.
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Ementa:

Arredondamento de acordo com a precisdo desejada. Graficos. Preparacéo
de dados para a analise estatistica. Medidas estatisticas. Separatrizes. Assimetria e curtos
e. Célculo de probabilidade. Variaveis aleatérias. Modelos de distribuicdo. Coleta e critica
dos dados. Séries estatisticas e graficos. Distribuicdo de frequéncia. Regras para
elaboracdo e representacdo grafica. Medidas de tendéncia central. Tipos de meédias.
Mediana, Quartis e Moda. Medidas de disperséo. Variancia e desvio padrdo. Coeficiente
de variacdo. Medidas de assimetria. Tipos de assimetria. Amostragem estimativa. Teste
de hipbtese. Teste de hipOtese sobre as provas paramétricas e nao-paramétricas
aplicaveis a pesquisa no campo de administracdo. Séries cronolédgicas. Correlacdo e
regressao. Numeros indices.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

SPIEGEL, Murray, SRINIVASAN, R., SCHILLER, John. Probabilidade e estatistica. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica Aplicada. Sado Paulo: Alfa-Omega, 2004.
Bibliografia Complementar:

SILVA, E. M. da et alii. Estatistica para os cursos de economia, administracao e ciéncias
contibeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MILONE, Guiseppe. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

MARKETING e GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Geral:

- Conceituar e caracterizar o MARKETING, notadamente em relacdo ao setor de servicos,
area de atuacédo pratica do contador;

- Proporcionar ao aluno condi¢cbes para desenvolvimento do senso critico por meio do
reconhecimento da importéncia do Marketing de servigos para o Contador;

- Propiciar um ambiente de constante evolucdo do aprendizado, através da apresentacdo
do conteudo programatico a ser descrito abaixo, levando o aluno a desenvolver um perfil
empreendedor dentro e fora das organizacoes.

- Discutir a atual importancia da GESTAO DE PESSOAS;
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- Capacitar os alunos a fim de que tenham condi¢cfes de criarem um ambiente de trabalho
motivador e a promoverem experiéncias de servigos altamente positivas no ambiente de
trabalho;

- Habilitar o aluno ao desafio de encarar todos os cargos referentes a servicos como
relacionamentos que devem ser cuidadosamente construidos e cultivados no cotidiano
organizacional;

Ementa:

Conceituacdo e caracteristicas de Marketing de servicos; A evolucdo do
ambiente de servicos; Marketing de pessoas (Os servicos como processamento de
pessoas, informacdes e estimulo mental); Buscando canais alternativos para a entrega de
servigos; Marketing de relacionamento (Contato dos clientes com as organizagdes); O
servico do ponto de vista do cliente. Os novos desafios da gestdo de pessoas; conceitos
de gestdo de pessoas; gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e competitivo;
cultura organizacional e valor; mantendo pessoas.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

LOVELOCK, Christopher e WRIGHT, Lauren. Servigos: marketing e gestdo. Sado Paulo:
Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar:

HAYES, Thomas, KOTLER, Philip, BLOOM, Paul N. Marketing de Servigos Profissionais.
Sao Paulo: Manole, 2002.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos. Edigdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MATEMATICA FINANCEIRA I e Il

Objetivo Geral:

- Conceituar os termos financeiros;

- Analisar cada termo da Matematica Financeira, de forma a diferencia-los;

- Desenvolver uma relacéo entre os problemas enunciados e o0s existentes no cotidiano de

cada aluno;
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- Resolver os problemas praticos;
- Capacitar os alunos a desenvolver raciocinios adequados nas andlise das transacoes
financeiras, apresentando-lhes técnicas de avaliagdo que levam em conta o valor do
dinheiro no tempo.
Ementa:

Progressdo geométrica e aritmética. Regra de trés: simples e composta.
Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos, real e nominal. Rendas.
Tipos de taxas. Operacdo de descontos. Seqiiéncia de pagamentos. Método do valor
presente liquido, do valor futuro liquido e do valor atual liquido. Taxa interna de retorno.
Taxas de juros. Amortizagcdo de dividas. Sistemas de empréstimos. Capitalizacao.
Correcdo monetaria. Amortizacdo de débitos. Comparacdo entre alternativas de
investimentos.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢des. S&o Paulo: Atlas, 2003.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.
Bibliografia Complementar:
CAMPOS FILHO, Ademar. Matematica financeira: com uso das calculadoras HP 12C, HP
19BIl, HP. S&o Paulo: Atlas, 2002.
JUER, Milton. Matematica financeira - praticando e aplicando. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.

APLICATIVOS CONTABEIS I e lI

Objetivo Geral:

- Introduzir o aluno na utilizagdo de microcomputadores, oferecendo-lhe base conceitual
sobre légica de solucdo de problemas, funcionamento de seus componentes, finalidades
dos sistemas operacionais e softwares aplicativos e uso de planilhas e editores de texto e
programas informatizados relacionados a area de atuacao contabil.

Ementa:
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Processo de solucdo de problemas, fluxogramas e estruturas bésicas.
Unidades basicas do computador, CPU, periféricos, meios de armazenagem e
funcionamento geral. Sistema operacional e aplicativos. Principais softwares aplicativos
na area das Ciéncias Contabeis. Processadores de textos: edicdo, formatacéao, trabalhos
com blocos, uso de recursos especiais, impressao, trabalho com mala direta. Agenda
eletrbnica. Automacéo de escritérios.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
SANTOS, Aldemar de Araujo. Informdtica na empresa. S&o Paulo: Atlas, 2003.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética - conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.
Bibliografia Complementar:
BRAGA, Willian. Informatica Elementar. Rio de Janeiro: Alta Books, 2003.
DINWIDDIE, Robert.. Como fazer planilhas. S&o Paulo: Publifolha, 2000.

PORTUGUES lll e IV - Redagéo e Comunicagéo

Objetivo Geral:

- Conscientizar o aluno sobre a presenca da disciplina no curriculo na condicdo de
disciplina-piloto e de sua importancia junto as demais disciplinas;

- Incentivar a leitura de textos de areas especificas e a leitura geral com o objetivo de
formar o habito de ler, continua e seletivamente;

- Melhorar o padréo linguistico oral e escrito em todos 0s niveis e aspectos.

Ementa:

Redacdo: tipologia e organizacdo textual, estruturacdo de textos
dissertativos e de redacdes oficiais. Gramatica: elementos de morfossintaxe e semantica;
verbos, conectivos, sintaxe de colocagdo, polissemia. Semantica textual: sentido
denotativo e conotativo; modulacdes de significados. Terminologia: aspectos da
terminologia em sentido estrito e amplo, dicionario especializado.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
MEDEIRQOS, Joéo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia

e administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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INFANTE, Ulisses, CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 2003.

Bibliografia Complementar:

FAULSTICH, Enilde L. De J. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis: Vozes,
2000.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

3° Ano

GESTAO FINANCEIRA E ORGCAMENTO EMPRESARIAL lll e IV

Objetivo Geral:

- Capacitar o aluno nos aspectos tedricos e conceituais da disciplina, oferecendo
instrumentos, técnicas e procedimentos de administracdo financeira, afim de criar uma
completa visdo do desempenho financeiro das empresas.

Ementa:

Critérios de decisdes econdmicas e financeiras. Taxa de atratividade
econbmica. Andlise de risco, retorno e valor. Ponto de equilibrio, alavancagem
operacional, financeira e combinada.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

BOMFIM, Eunir de Amorim, PASSARELLI, Jodo. Orcamento empresarial - como elaborar
e analisar. S&o Paulo: I0B, 2003.

GITMAN , J. Lawrence. Principios de administragao financeira, Sdo Paulo: Harbra, 2002.
Bibliografia Complementar:

BERNSTEIN, Peter L., DAMODARAN, Aswath. Administracdo de investimentos. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

MOREIRA, José Carlos. Orgamento empresarial. Sdo Paulo Atlas, 2002.

CONTABILIDADE AGRICOLA E PECUARIA I e 1l
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Objetivo Geral:

- Proporcionar aos alunos conhecimentos das técnicas contdbeis aplicaveis a atividade
rural (agricola, pecuaria e agroindustrial), proporcionando ao aluno uma viséao prética do
tratamento contabil dos elementos da empresa rural.

- Proporcionar aos alunos conhecimentos que envolvem a contabilizacdo das atividades
agricolas e pecuarias, levando o aluno a ter uma visao geral da gestdo empresarial rural.
Ementa:

A empresa rural e seu ambiente. A contabilidade como instrumento de
avaliacdo, decisdo e controle das atividades rurais. Atividades consideradas rurais.
Conceitos e definicbes das atividades rurais: agricultura, reflorestamento, pecuaria,
agroindustrias, culturas temporarias e culturas permanentes. Ano agricola versus exercicio
social. Forma juridica de exploracdo agropecuaria. Custos e despesas na atividade rural.
Tratamento contabil dos gastos pré-operacionais na exploragdo agropecuaria.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na agropecuaria. Contabilidade da pecuéaria (tipos
de atividade pecuéria; classificacdo do gado bovino no balanco patrimonial; curto e longo
prazo na pecuaria). Custos aplicados na pecuaria. Método de custo e método de valor de
mercado, custeio por absor¢cdo. Superveniéncias ativas e passivas. Gestao das empresas
agricolas: sistemas de informacao, relatérios gerenciais, informacfes para decisbes e
controle. Tratamento tributario aplicavel na agropecuaria.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

MATTOS, Zilda Paes De Barros. Contabilidade financeira rural. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
RIES, Leandro Reneu & ANTUNES, Luciano Medici. Comercializacdo agropecuaria:
mercado futuro e de opgdes. Agropecuaria, 2000.

CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS lll e IV
Objetivo Geral:
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- Evidenciar ao aluno como deve ser implementado o critério de rateios, bem como a
valorizacéo de estoques para fins de apuragao do resultado.
- Proporcionar aos alunos conhecimentos de controle e geréncia, com uma visao
sistémica da contabilidade de custos para a tomada de decisao.
Ementa:

Critério do custeio ABC - Custeio baseado em Atividades. - 0 que € o critério
ABC? Materiais diretos. Mao-de-obra direta - O que integra o custo da mao-de-obra direta.
Sistemas de custeamento: por ordens/encomendas, por processo continuo, producdo
conjunta. Custos para tomada de decisdo: margem de contribuicdo, custos fixos
identificados e retorno sobre o investimento, fixacdo do preco de venda e decisdo sobre
compra ou producdo (uso dos conceitos do custeio variavel na fixacdo do preco de
venda). Target Cost (custo meta). Custos para controle. Relacdo custo/volume/lucro.
Custo Padrao. Custo nas empresas prestadoras de servi¢os. Implantacdo de sistemas de
custos.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso bésico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&do Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
PEREZ JR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins & COSTA, Rogério Guedes. Gestao
estratégica de custos. Sao Paulo: Atlas, 1999.
LEONE, George Sebastido Guerra. Custos - planejamento, implantacédo e controle. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

CONTABILIDADE BANCARIA E MECANISMOS DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS | e
Il

Objetivo Geral:

- Transmitir aos alunos conhecimento tedrico e pratico sobre o estudo, registro e controle

das operacdes relativas as empresas de crédito.
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- Proporcionar aos alunos nogdes de operacdes de crédito entre empresas e institutos de
créditos e capacita-los ao entendimento do funcionamento do sistema financeiro nacional.
Ementa:

A contabilidade nas instituicbes financeiras. Bancos e casas bancarias.
Legislacdo bancaria brasileira. Organizacédo das instituicdes financeiras. Plano de contas
dos bancos comerciais. Operagdes bancarias. Apuracao de resultados. Sistema bancario.
Estrutura atual do sistema financeiro nacional e seu funcionamento. Conceitos
fundamentais para entendimento das instituicdes financeiras. Bancos multiplos.
Operacdes e politicas financeiras. Organizacdo da area financeira. Fontes de recursos
para as empresas. Instituicdes financeiras e seus mercados. Processo de gestdo e
decisdes de investimentos e financiamentos. Mercado de capitais. Formag&o de taxas
cambiais. Mercado de Seguros. Factoring (fomento comercial). Mercado de ouro. Crédito
rural. As empresas de leasing e suas operacoes. As operacdes do BNDES e FINAME. Os
fundos de aplicacbes financeiras: o sistema CDI-Over das Instituicdes Financeiras.
Nocdes de negociacdo. Globalizacdo da economia e as financas empresariais.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
MELLAGI, Armando; ISHIKAWA, Sergio. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.
SAUNDERS, Anthony. Administracdo de instituicbes financeiras: traducdo de Antonio
Zoratto Sanvicente. Sao Paulo: Atlas, 2000.
Bibliografia Complementar:
COLLI, José Alexandre; FONTANA, Marino. Contabilidade bancéria. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.
MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 1.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO | e II
Objetivo Geral:
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- Proporcionar aos alunos conhecimentos na area legal-fiscal, preparando-os para
coordenar e controlar a apuracdo e pagamento dos impostos e contribuicbes de uma
empresa.
- Formacao integral do aluno, habilitando-a a planejar, coordenar e controlar a apuracéo e
pagamento do IRPJ, bem como da elaborac¢do do planejamento tributario, com destaque
para aspectos de controle e deciséo.
Ementa:

Conceito e objetivos do planejamento tributario. Imposto de Renda Retido na
Fonte - I.R.R.F: contribuintes, fato gerador, base de calculo e aliquotas. Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social - COFINS: contribuintes, fato gerador, base de
calculo e aliquotas. Programa de Integracdo Social - PIS: contribuintes, fato gerador, base
de célculo e aliquotas. Instituto Nacional da Seguridade Social- INSS: contribuintes, fato
gerador, base de célculo, aliquotas e escrituracdo contabil. Imposto sobre a Circulagédo de
Mercadorias e sobre a Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacédo. ICMS: contribuintes, base de célculo, aliquotas, Beneficios fiscais.
Principio da ndo Cumulatividade. Calculo do Imposto. Livros e documentos fiscais.
Substituicdo tributaria, suspenséao e diferimento do ICMS. Infracdes fiscais. Escrituracédo
Contabil. Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza e Contribuicao Social
s/ o Lucro: contribuintes, fato gerador, base de calculo, aliquotas, despesas dedutiveis e
indedutiveis. Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Livro de Apuracdo do Lucro Real.
Provisdo p/ Imposto de Renda e Contribuicdo Social. Resultado do Exercicio: Contabil e
Tributario. Incentivos Fiscais. Aspectos legais e tributarios do Patrimbnio Liquido.
SIMPLES: contribuintes autorizados a optar, base de calculo, aliquotas e forma de
pagamento. Reducdo de impostos através do planejamento tributario. Compensacéao de
impostos.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos - IPI, ICMS E ISS. Sao Paulo: Atlas,
2003.
Bibliografia Complementar:
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FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1999.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sado Paulo: Atlas, 2000.

DIREITO TRIBUTARIO I e I

Objetivo Geral:

- Formacao integral do aluno, habilitando-o a manusear com método e eficacia a
legislacdo tributaria, alcancando o significado essencial de suas disposi¢des, a luz dos
postulados constitucionais e daqueles emergentes do Codigo Tributario Nacional e
demais legislagcéo tributaria complementar, permitindo, ainda, ao aluno, determinar a
repercussao juridico-tributaria dos fatos econémicos observados na contabilidade como
um todo.

Ementa:

Fundamentos Basicos do Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional,
posicdo constitucional do direito tributario, principios constitucionais tributarios. Tributo:
conceito, espécies e classificagdo. Fontes do Direito Tributario: fontes materiais, fontes
formais, hierarquia das normas juridicas. Competéncias Tributéria. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Legislacdo tributaria: vigéncia e aplicacéo,
interpretacdo e integracao.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

AMARO, Luciano. Direito Tributério Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos - IPI, ICMS E ISS. S&o Paulo: Atlas,
2003.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

CONTABILIDADE PUBLICA I e I
Objetivo Geral:
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- Proporcionar aos alunos os conhecimentos e funcionamento da organizacdo financeira
e contébil da Administragéo Publica.

Ementa:

Contas: conceito, classificacdo, plano de contas, funcdo das contas. Balanco
Orcamentario: contas orcamentarias, lancamentos contabeis orcamentarios,
levantamento do balanco orcamentario. Balan¢co Financeiro: programacdo financeira,
contas financeiras, lancamentos contabeis financeiros, levantamento do balanco
financeiro. Balangco Patrimonial: contas patrimoniais, langamentos contabeis patrimoniais,
conceito de patrimbnio publico, levantamento do balanco patrimonial e das variacbes
patrimoniais, levantamento da divida publica. Prestacdo de Contas: obrigatoriedade das
tomadas de contas e constituicdo do processo, aprovagao das tomadas de contas e
constituicdo do processo, aprovacao das contas pelo Tribunal de Contas.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

ARRUDA, Daniel, ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. Contabilidade piblica. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:

LIMA, Diana Vaz de, CASTRO, Robison Goncalves de. Contabilidade publica. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene & ROSA, Maria Berenice.
Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo financeira publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

PSICOLOGIAl e ll

Objetivo Geral:

- Abordar os conceitos essenciais desenvolvidos pelas principais correntes teoricas da
psicologia - personalidade e da educacéao;

- Dar énfase aos principais modelos de organizagdo do trabalho, particularmente aos

processos de trabalho na empresa;
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- Proporcionar uma viséo totalizante das relagdes entre individuo/ sociedade/empresa,
privilegiando o enfoque que situe o individuo dotado de uma singularidade especial, cuja
individualidade ndo se desvanece em funcdo da cultura de massa - social e
organizacional;

- Enfatizar os conteudos que favorecam uma inclinacdo para a formacédo e qualificacao
profissional permanente, como condi¢do fundamental para o sucesso profissional.
Ementa:

Individuo e sociedade. Histéria e objeto de estudo da Psicologia. Areas de
atuacao em Psicologia. A atuacdo em Psicologia Organizacional - Recursos Humanos na
empresa e Consultoria em Desenvolvimento humano. Teorias do comportamento humano:
Psicandlise; teoria de Jung; Psicologia Humanista rogeriana; Comportamentalismo de
Skinner; visdo da Psicologia sécio-historica. Psicologia da Motivacao e trabalho. Teorias e
Principios da motivac&do. Motivacao no trabalho e na vida em geral. Motivacéo e busca de
resultados positivos. Motivacdo e automotivacdo. Motivacdo e lideranca. As formas
histéricas de organizacédo do trabalho: taylorismo, fordismo e toyhotismo. Da automacéao
rigida & automacao flexivel. Do trabalhador simples ao gestor de processos. Psicologia da
liderancga. Principios da lideranca. Velhos e novos paradigmas da liderancga: da autoritéria
a compartilhada. Aspectos motivacionais da lideranca. Lideranca ou autoliderenca? Os
desafios da lideranga moderna. O executivo emocionalmente inteligente. Do Q.l. ao Q.E. :
0 conceito de inteligéncia emocional. A inteligéncia emocional como fator de eficiéncia
profissional. Os requisitos emocionais (autocontrole, equilibrio fisico-mental, criatividade,
etc) como fatores de sucesso na modernidade. A teoria das Inteligéncias Mdultiplas (I.M.).
Fatores que predispde a capacitacdo emocional.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

GOULART, iris Barbosa. Psicologia organizacional e do trabalho. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2002.

MUCHINSKY, Paul M. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
Bibliografia Complementar:

FINK, Stephen L., COHEN, Alan. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.
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MORRIS, Charles G., MAISTRO, Albert A. Introducédo a Psicologia. Sdo Paulo: Pearson
Brasil, 2004.

LEGISLACAO TRABALHISTA L e I
Objetivo Geral:
- Imprimir ao aluno o conhecimento de conceitos basicos e informac¢des atualizadas sobre
o Direito do Trabalho, acompanhar e entender as transformacdes pelas quais passam as
relacbes de trabalho, contribuindo assim para a formacédo de um profissional atuante,
critico, capaz de orientar a gestdo de uma empresa.
- Apresentar as abordagens juridica do direito trabalhista e previdenciario, quanto a
direitos e obrigacdes na relacdo empregaticia.
Ementa:

Direito do trabalho. Contrato de trabalho. Rescisdes trabalhistas: hipoteses;
célculos das verbas; e obrigacfes trabalhistas. Duracdo do trabalho. Remuneracédo e
salarios. Justica do trabalho e previdéncia social. Higiene, Seguranca e acidentes do
trabalho. Direito e rela¢des sindicais.
Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
OLIVEIRA, André. Legislag&o previdenciaria. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislagdo social: direito do trabalho. S&o Paulo:
Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
ANGHER, Anne Joyce. Consolidag&o das leis do trabalho. S&o Paulo;: Rideel, 2003.
MARTINS, Seérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SISTEMAS DE INFORMAGOES I el

Objetivo Geral:

- Propiciar aos alunos conhecimentos prético e tedrico sobre “Sistemas de Informacao”.
Dotéa-los de capacidade de avaliacao de sistemas nas areas contabil e financeira.

- Desenvolver a capacidade de criacao e formulacado de um sistema contabil.
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- Permitir a compreensao e capacidade de criacdo e formulagdo de um sistema contabil.
Ementa:

Conceitos basicos: sistemas e sub-sistemas, dados e informacbes -
distincdo. Ciclo de vida de um sistema. Transformacdo de dado em informacéao.
Informacdes e sistemas: o valor da informacdo. Sistemas - nivel operacional, nivel
gerencial e nivel estratégico. Informacdes contabeis - virtudes e restricdes. Técnicas de
processamento eletrénico de dados. Impacto de processamento eletrénico de dados nos
sistemas contabeis. Modalidades de equipamentos - “Hardware”: main, micros e redes de
computadores. Modalidades de Processamento: teleprocessamento, “real time”, batch,
banco de dados relacional. Arquitetura Cliente Servidor. Fungbes de processamento
eletronico de dados: analistas de sistemas versus contadores, programadores,
operadores. Mecanica operacional de sistemas contabeis computadorizados. Introducéo a
projetos de sistemas contabeis: metodologia; fases de um projeto; envolvimento da area
contabil. Sistema contabil: informacdes e sua utilizacdo; processamento dos dados
contabeis; estruturas do plano de contas; fluxo da informacé&o contabil. Sistema contabil -
subsistemas componentes: escrituracao contabil; folha de pagamento; materiais; custos;
contas a pagar; faturamento; contas a receber. Analise dos sistemas contébeis:
processamento de dados - meio - fim; contabilidade - registro e fonte de informacoes;
custos versus oportunidade; oportunidades versus precisao.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informacdes contabil/financeiros. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

ANTHONY & GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Bibliografia Complementar:

LOPES, Alexsandro Broedel. A informacédo contabil e o mercado de capitais. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2002.

GOMES, Carlos Francisco Simoes et alii. Tomada de decisdo gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
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4° Ano

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | e Il

Objetivo Geral:

- Aprimorar a capacidade de interpretar e analisar as demonstracdes financeiras
objetivando extrair informacdes financeiras e econémicas.

- Desenvolver habilidades de comparacgéo entre empresas do mesmo setor.

- Promover a andlise de balancos de diferentes tipos e natureza de empresa.

- Dimensionar as necessidades da empresa através de indicadores de andlise das
demonstracdes Financeiras .

- Elaborar relatérios de anéalise das Demonstracfes Financeiras.

Ementa:

Elementos fundamentais para andlise de balancos. Estrutura das demonstracoes
financeiras: balanco patrimonial; demonstracdo do resultado; demonstracdo de
lucros/prejuizos acumulados; demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido;
demonstracao das origens e aplicacdes dos recursos. Padronizacdo das demonstragcdes
financeiras. Analise da gestdo de lucro. Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Analise vertical e horizontal. Andlise através de indices. Indice padréo.
Necessidade de capital de giro. Causas das modificacdes da necessidade de capital de
giro. Indices prazos médios. Desdobro das taxas de retorno. Andlise do fluxo de caixa.
Correcdo monetaria da Lei das S/A e Correcdo monetéaria integral. Indicadores de
insolvéncia. Desenvolvimento de casos praticos. Relatorios de analise das demonstracdes
financeiras. Correcdo Monetaria Integral.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

MOSCOVE, Stephen A., SIMKIN, Mark G., BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de
informacdes contdbeis. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Anéalise das demonstragoes
financeiras. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.

Bibliografia Complementar:
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GIL, Antonio Loureiro. Sistemas de informac¢des contabil/financeiros. Sdo Paulo: Atlas,
2000.
PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informagdes contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

AUDITORIA CONTABIL I e |l

Objetivo Geral:

- Detalhar os principais procedimentos, métodos de trabalho e relatorios de auditoria,
dando ao aluno uma visdo ampla no desempenho de suas funcdes, na area de auditoria.

- Fazer com que o aluno entenda a auditoria contabil como elemento fundamental sob
dois aspectos basicos:

a) sob o ponto de vista do empreséario a auditoria contabil mostrara a eficiéncia e a
eficacia do controle do patriménio;

b) sob o ponto de vista do investidor a certeza de transparéncia e veracidade das
informac0des prestadas no demonstrativos contéabeis.

Ementa:

Objetivos e procedimentos de auditoria: objetivos, procedimentos, técnicas,
abordagens no trabalho de auditoria. Controle interno: principios de controle interno,
controle interno e auditoria, o controle e a informagdo da auditoria. Auditoria Interna
versus Externa: diferencas e semelhancas, objetivos da auditoria interna, o campo de
atuacdo do auditor interno, empresas de auditoria externa. Principios e normas de
auditoria: conceito de “normas de parecer”, relatérios de auditoria, ética em auditoria.
Meios de prova em auditoria: principais tipos de exame: inspecdo documental, verificacao
fisica, confirmacdo independente positiva e negativa, analise de relacionamento com
indicadores relevantes internos e externos a empresa, arglicao, representacdo escrita,
exames de aderéncia, exames corroborativos, exames substantivos, etc. Fases ou
etapas da auditoria: a fase de conhecimento dos negocios e operagcbes, a de
conhecimento de controle interno, a de planejamento da época e extenséo dos trabalhos,
selecdo de amostras, exames internos e preliminares, exames finais e fechamento dos
trabalhos “de campo” e dos respectivos relatorios. Auditoria de areas especificas de

DemonstracGes Contabeis: critérios de selecdo, aplicacdo de exames nas principais areas

Rua das Tulipas, 57 — Jardim Primavera — Cruzeiro/SP — CEP 12.712-080 31



FACIC
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE CRUZEIRO

das demonstracfes contabeis. Auditoria de ativos, de passivos, de resultado de exercicios
futuros, do patriménio liquido, auditoria da demonstracéo do resultado do exercicio e notas
explicativas. Relatdrios de auditoria: o parecer dos auditores, aspectos formais dos
relatérios.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil - teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SOUZA, Benedito Felipe, PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo: qualidade da auditoria,
técnicas de auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2000.

DIAS, CLAUDIA. Seguranca e auditoria da tecnologia da informacéo. Sdo Paulo: Axcel
Books, 2000.

CONTABILIDADE AVANCADA | e Il

Objetivo Geral:

- A disciplina tem como objetivo a apresentacdo de tdpicos especiais de contabilidade,
levando o aluno a desenvolver um raciocinio global, bem como da aplica¢do da disciplina
estudada.

Ementa:

Correcéo integral: significado real da sistemética legal; correcdo das contas
de resultados; ganhos e perdas nos itens monetarios. Conversdo de demonstractes
financeiras para moeda estrangeira: pronunciamento do FASB,; conversao versus
correcdo integral. Consolidacdo das demonstracdes financeiras: consolidacdo e
equivaléncia patrimonial; eliminacbes na consolidagdo; Ilucros nao realizados
intercompanhias. Sociedades controladas em conjunto: Jointe Ventures. Contabilidade
Social. Demonstracéo do valor adicionado. Goodwill. Contabilidade Ambiental.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
FERNANDES, Luciane Alves, SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade avancada -
aspectos societéarios e tributarios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade avangcada. S&o
Paulo: Frase, 2003.

Bibliografia Complementar:

HERNANDEZ PEREZ JR., Jose. Conversdo de demonstra¢gfes contdbeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Luis Martins de; HERNANDEZ PEREZ JR, Jose. Contabilidade avangada.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

CONTABILIDADE GERENCIAL I el

Objetivo Geral:

- Fazer com que o aluno possa discernir, claramente, entre as pecas do Balanco e outras
demonstracdes os dados necessarios para a tomada de decisdo no auxilio da gestao da
empresa.

Mostrar como deve ser tratadas as informacdes contabeis para que essas constituam um
importante instrumental de apoio para o processo de tomadas de decisfes na empresa.
Ementa:

NogOes preliminares de contabilidade gerencial: onde termina a
contabilidade financeira e onde comeca a contabilidade gerencial. Lucro empresarial e as
variacbes de precos: variagdes de precos em uma operagdo simples, custos originais
corrigidos pelas variacbes do poder aquisitivo médio da moeda. Custo de Reposicdo. A
interpretacdo da contabilidade a precos diferenciais. O problema das variacdes de precos
nas demonstracbes contabeis. A interpretacdo gerencial da correcdo monetaria do
balanco. A utilizacdo da analise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho. Comparacao de desempenho entre empresas do mesmo setor. Centro de
custos: critérios de rateios na departamentalizagdo. Centros de custos principais e centros
de custos auxiliares. Avaliacdo do estoque de produtos em processo, avaliagdo de custos
de producgéao por encomenda, preco de transferéncia. Relacdo custo/volume/lucro aplicado
a contabilidade gerencial. Informagfes de custo para decisdo de qual produto fabricar ou

cortar. Custo padrdo e sua inter-relacdo com orcamentos e analise de variagdes. Custos
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da qualidade. Decisdes sobre substituicdes de equipamentos. Casos praticos da utilizacdo
da contabilidade gerencial para tomada de deciséo.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SUNDEN, Bengt, STRATTON, HORNGREN, Charles T. Contabilidade gerencial. Rio de
Janeiro: Prentice Hall Brasil, 2003.

Bibliografia Complementar:

HERMANN JR., Frederico. Andlise de balancos para a administracdo financeira. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

PIZZOLATO, Nelio Domingues. Introducdo a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

CONTROLADORIAI e I
Objetivo Geral:
- Fomentar no aluno a importancia da Organizacdo, Planejamento e Controle nas
organizagoes.
- Estabelecer principios que norteiam a profilaxia contabil e a presenca dos mecanismos
da contabilidade nas decisdes e controles gerenciais das entidades.
Ementa:

O papel da controladoria nas empresas. O perfil do “Controller” O sentido
amplo do Planejamento e Controle. As organizacdes e 0S novos cenarios econémicos. A
teoria de mercado versus Teoria do Planejamento e Controle. A importancia do
Planejamento. Os custos operacionais disciplinado pela teoria do Planejamento e
Controle. Processo de gestdo. O sentido do Planejamento. A comunicagado e a motivagao
como impulsionadora das organizacbes. Projeto de Controladoria Empresarial.
Estabelecimento de metas de longo e curto prazo. O custo dos produtos e o planejamento
de curto prazo segundo o cenario econémico. Avaliacdo de Resultados e desempenhos.
Anadlise dos modelos de gestdo. Modelo de decisdo. Responsabilidade pela geragdo do

lucro. Custo de oportunidade. Modelo légico do sistema de informacdo. Qualidade e
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produtividade em controladoria. Relatérios de controle gerencial. Responsabilidade de
prestar contas perante a sociedade (“Accountability”).

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

FIGUEIREDO, Sandra CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
Bibliografia Complementar:

FISCH, Silvio, MOSIMANN, Clara Pellegrinello. Controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT, Paulo. Controladoria. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DIREITO TRIBUTARIO lll e IV

Objetivo Geral:

- Proporcionar aos alunos conhecimentos da obrigacdo tributaria das organizacdes,
evidenciando a obrigacdo de pagar tributos e as diversas formas de extingdo da
obrigacao.

- Propiciar conhecimentos basicos do Direito Tributario, especialmente os relacionados
com atividades empresariais, destacando o0s principais instrumentos da administracao
fiscal.

Ementa:

Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeicdo passiva direta e
indireta, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito Tributario: constituicdo do
crédito tributario, suspensao do crédito tributario, extingdo do crédito tributario. Vigéncia e
interpretacdo do direito tributario. Obrigacédo tributaria: conceito e elementos. Atuacdes
fiscais e mecanismos de defesa do contribuinte: administrativas e judiciais. Casos praticos
de defesas administrativas.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2004.
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
Bibliografia Complementar:
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BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos - IPI, ICMS E ISS. Sao Paulo: Atlas,
2003.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

METODOS QUANTITATIVOS

Objetivo Geral:

- Criar mecanismos para elaboracdo de informagBes necessarias aos processos de
planejamento, controle e tomada de decisdo no ambito da gestdo econdmico-financeira
das empresas, considerando a aplicagcdo de instrumental quantitativo e os conceitos de
mensuragao contabil.

Ementa:

Amostragem: Populacdo e Amostra; Censo ou Amostragem; Amostragem
com reposicdo e sem reposicdo; Tipos de Amostras e processos de Amostragem.
Regressbes: Regressao Linear Simples; Regressao Linear Mdultipla e Regressdo nao
Linear. Analise Discriminante: Definicdo; Analise Discriminante - dois grupos; Analise
Discriminante Multipla. Séries Temporais: Definicdo; Componentes de uma série temporal;
Modelos de Séries Temporais. Simulacdo: Definindo Simulagcdo; Geracdo de Eventos
Aleatoérios; Uso da Simulacdo para Tomada de Decisdo. Analise da Decisdo: Elementos
Bésicos do Processo de Decisdo Empresarial; Classificacdo das Decisdes; Teoria da
Decisédo; Ambientes para tomada de Decisdes; Arvores de decisdo e Teoria da Utilidade.
Programacdo Linear. Problemas de Programacdo Linear; Solucdo Grafica, Solucéo
Computacional. Programacao N&o Linear: Natureza dos Problemas de Programacao nao
Linear; Solucdo dos Problemas de Programacdo nao Linear; Aplicacdo Gerencial e
Limitacoes.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

CORRAR, Luiz J.; THEOFILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FERREIRA, Manuel Alberto M., MENEZES, Rui, CARDOSO, Margarida. Temas em
métodos quantitativos. Lisboa: Silabo, 2001.

Bibliografia Complementar:
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BUSSAB, Wilton Oliveira, MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

CORRAR, Luiz J., THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

LABORATORIO DE PRATICA CONTABIL I e I

Objetivo Geral:

- Propiciar aos alunos conhecimentos tedricos e préaticos sobre a contabilidade.

- Dota-los de capacidade de avaliacdo de sistemas nas areas contabil e financeira.

- Desenvolver a capacidade de criacéo e formulagdo de um sistema contabil.

- Permitir a compreensao e capacidade de criacao e formulacdo de um sistema contabil.
Ementa:

Conceitos basicos: sistemas e sub-sistemas, dados e informacdes -
distincdo. Ciclo de vida de um sistema. Transformacdo de dado em informacéao.
Informacdes e sistemas: o valor da informacédo. Sistemas - nivel operacional, nivel
gerencial e nivel estratégico. Informacdes contabeis - virtudes e restricbes. Técnicas de
processamento eletronico de dados. Impacto de processamento eletronico de dados nos
sistemas contabeis. Modalidades de equipamentos - “Hardware”: main, micros e redes de
computadores. Modalidades de Processamento: teleprocessamento, “real time”, batch,
banco de dados relacional. Arquitetura Cliente Servidor. Funcdes de processamento
eletrbnico de dados: analistas de sistemas versus contadores, programadores,
operadores. Mecanica operacional de sistemas contabeis computadorizados. Introducéo a
projetos de sistemas contabeis: metodologia; fases de um projeto; envolvimento da area
contabil. Sistema contabil: informacdes e sua utilizacdo; processamento dos dados
contabeis; estruturas do plano de contas; fluxo da informacé&o contabil. Sistema contabil -
subsistemas componentes: escrituracdo contabil; folha de pagamento; materiais; custos;
contas a pagar; faturamento; contas a receber. Analise dos sistemas contabeis:
processamento de dados - meio - fim; contabilidade - registro e fonte de informacdes;
custos versus oportunidade; oportunidades versus precisao.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):
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GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informagdes contabil/financeiros. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

ANTHONY & GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio de L. Auditoria em computadores. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LOPES, Alexsandro Broedel. A informagédo contébil e o mercado de capitais. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2002.

PERICIA CONTABIL I e I

Objetivo Geral:

- Propiciar aos alunos conhecimento tedrico e pratico e tedrico sobre Pericia Contabil e da
Arbitragem, esclarecendo sua utilizac&o e aplicagdo como instrumento de prova.

- Evidenciar a legislacao sobre pericia contabil. Desenvolver casos praticos de elaboracao
de laudos periciais.

Ementa:

A pericia contabil: introducéo, histérico e conceito. Espécies e classificacdo
das pericias. Pericia e Auditoria. Elementos materiais de exame pericial. Riscos na pericia.
Técnicas de trabalho pericial: plano de trabalho pericial, procedimentos preliminares,
levantamento prévio dos recursos disponiveis para exame, organizacdo e planejamento
da pericia, prazos para execucdo das tarefas, diligéncias. Uso do trabalho de terceiros:
auxiliares e especialistas. Introducdo ao estudo da prova contabil: no¢cdes basicas, funcao
da prova, 6nus da prova. O perito judicial contabil: conceito, campo de atuacdo. Objetos
da pericia contabil. Os peritos em juizo: nomeacéo, indicacdo e intimacdo. Recusa e
substituicdo do perito. Quesitos: I6gica dos quesitos, quesitos basicos e suplementares,
guesitos impertinentes, auséncia de quesitos e esclarecimentos. Laudo pericial: conceito,
estrutura, requisitos, tipos, organizacdo e aspectos intrinsicos e extrinsecos, anexos dos
laudos, laudo insuficiente, esclarecimentos dos laudos periciais, entrega dos laudos
periciais. Remuneracdo do trabalho pericial: arbitramento e fixacdo dos honorarios,

remuneracdo do perito judicial, - depéstito e levantamento. Normas brasileiras de
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contabilidade sobre pericia contabil. Desenvolvimento de casos praticos de pericia judicial
com a elaboracéo de laudos periciais, laudos concordantes, laudos discordantes, pedidos
de esclarecimento e esclarecimento de laudos periciais. Arbitragem.

Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CAMARA, Alexandre Freitas. Arbitragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002.

Bibliografia Complementar:

CAETANO, Luiz Antunes. Arbitragem e Mediacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TEORIA DA CONTABILIDADE | e 1l

Objetivo Geral:

- Levar o aluno a conhecer a aplicacdo da contabilidade nos diversos tipos de
organizacfes, bem como a entender os principios e normas contabeis, constituindo,
assim, uma formacao tedrica na aplicacao das praticas contabeis.

- Propiciar aos alunos embasamento teérico da classificacdo das demonstracdes
financeiras obrigatérias e complementares, levando-os a identificar e interpretar as
informagdes obtidas nas referidas demonstracoes.

Ementa:

As organizacfes e a necessidade de contabilidade. Evolucdo historica da
contabilidade. Objetivos da contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade:
postulados, principios e convencdes contabeis. Principios Contabeis segundo o CFC. O
principio da prevaléncia da esséncia sobre a forma. Comparacao dos principios contabeis
segundo a estrutura conceitual basica de contabilidade e o Conselho Federal de
Contabilidade. Normas de contabilidade nacionais e internacionais. Demonstracoes
Financeiras segundo a Legislacdo Social. Demonstracdes Financeiras complementares.
Teoria e classificacdo de contas. Teoria contabil: o ativo e sua avaliagdo, o Passivo e sua
mensuracdo. O Patrimdnio Liquido. Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos: conceito e
reconhecimento. Avaliacdo, reavaliacdo, depreciacdo, amortizacao, exaustdo e correcao
monetaria.
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Livro(s) Texto(s) Adotado(s):

IUDICIBUS, Sérgio de. Introduc&o a teoria da contabilidade. S&o Paulo, Atlas, 2002.
SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, José Carlos. O ensino da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2001.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Objetivo Geral:

- Desenvolvimento de trabalho de estagio supervisionado, composto de fundamentacéo
tedrica e de aplicacao pratica, de acordo com o estudo realizado em organizacdes publica
ou privada, obedecendo as areas de concentracdo pré-determinadas nas normas internas
da pratica profissional.

Ementa:

Prética profissional realizada individualmente, com acompanhamento de um
professor orientador, por meio de pesquisa junto a empresas ou entidades, devendo ser
elaborado e apresentado um trabalho de conclusédo de curso de acordo com o0s
levantamentos efetuados no decorrer do estdgio, apresentando solucdes e alternativas
para melhoria das condi¢cdes diagnosticadas. Monografia estruturada como estudo
exploratorio, estudo descritivo, estudo aplicado, estudo com averiguacdo de hipoteses e
causas ou de definicdo metodoldgica. Aplicacdo de método e técnica de pesquisa ao
trabalho de graduacéao.

Livro(s) Texto(s) Adotados:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugcdo a metodologia do trabalho cientifico. Atlas,
2003.
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia
cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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